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SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO

1. Especialidades como Cirurgia Toracica, Médico Auditor, Cirurgido de cabeca e pescoco e
Neuropediatria estdo previstas no DIMENSIONAMENTO EQUIPE MEDICA / ASSISTENCIAL
(paginas 15-18 do Anexo V), porém néo foi identificado rubrica de custeio na pagina 3. Qual rubrica
essas especialidades estdo inclusas?

RESPOSTA: Cabe destacar que a composicao analitica dos custos do ANEXO V se trata de referéncia,
bem como, as rubricas utilizadas, sdo fruto das dotagdes executadas pela atual gestora. Assim,
especialidades como cirurgia torécica e Cabeca e pescogo estdo na rubrica de “Cirurgia Geral”; “Médico
Auditor” esta na rubrica da Folha de Pagamento (CLT) e a Neuropediatria esta presente na rubrica “Equipe
de Neuro”. Outrossim, independentemente das rubricas atuais, tais especialidades podem ser inseridas no
escopo da proposta indicando nova rubrica. Nada impede da proponente colocar eventual observagédo na
proposta formal.

2. No Anexo V — Paginas 15-18 constam a listagem dos médicos PJ, entre eles: 02 médicos diaristas
28h/semana e 1 médico responsavel. Esses profissionais seriam de qual especialidade?

RESPOSTA: Com relacdo ao Médico Responsavel, 0 mesmo é o Intensivista Coordenador responsavel
por 20 (vinte) leitos de UTI no Hospital Irma Dulce. Os dois diaristas compdem a equipe do Pronto
Socorro Central e se referem a Profissionais de Clinica Médica. Outrossim, a formatacdo da contratacao
de profissionais junto ao CHID é de responsabilidade exclusiva da Organizagdo Social proponente.

3. Considerando o portal da transparéncia e os dados publicados pela atual gestora o custo de folha
de pagamento médica do Hospital praticado atualmente esta acima do previsto em Edital. Qual a
base utilizada para precificacdo?

RESPOSTA: A base orcamentaria disposta no Edital é uma referéncia, ou seja, um documento de
estimativa que serve como base para a comparacao de propostas ou para a defini¢do de custos esperados.
Podendo a Organizagdo Social apresentar uma proposta menor ou maior do que a referéncia, qual seja,
gue considere ser exequivel.

4. Leitos - Nimero de leitos divergente entre os cadastrados no CNES e o descrito em POA.
* Qual o nimero total de leitos que deve ser considerado?

RESPOSTA: O ANEXO IV, do Edital, em suas paginas 39 e 40, apresenta a relacéo de leitos hospitalares
por andar. Preliminarmente, necessario fazer-se distingao entre os Leitos classificados como hospitalares
das demais tipologias SCNES presentes no equipamento hospitalar, quais sejam: Leitos de Observacao,
Leitos de Estabilizacdo, Leitos de Recuperacdo Pos-anestésica, Leitos do Centro Cirurgico, etc. No que
tange aos leitos hospitalares, conforme consta no CNES, o Complexo Hospitalar Irmé& Dulce contratualiza
em seu Plano Operativo vigente, 241 leitos, quais sejam:

Presentes no CNES N°
Clinica Cirlrgica 70
Clinica Médica 55
UTI 50
Leitos HD 10
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Maternidade 26
Pediatria 19
Psiquiatria 11
TOTAL 241

Destaca-se que entre os 55 leitos de Clinica Médica, compdem esse efetivo, 20 Leitos de Retaguarda
Clinica e 1 Leito de Pneumologia Sanitaria. Considerando o Plano Operativo vigente, esclarecemos que
0s 233 leitos hospitalares descritos na citada tabela do ANEXO IV, junto as colunas “76 Leitos de Estado”
e “157 Leitos do Municipio”, que somados aos 20 Leitos de Retaguarda Clinica contratualizados no
Gltimo Plano Operativo pactuado, totalizam em 253 leitos hospitalares contratualizados.

Assim, a diferenca entre 241 leitos do CNES e os 253 leitos citados no referido ANEXO 1V, ou seja, 12
Leitos, sdo representados na coluna “N° de Total de Leitos a serem contratualizados no POA”, como
disposto no filtro da tabela em questéo:

N° de Total de
Localizagio Leitos Capacidade | Leitos Lei_tqs_ Leitos a serem
Instalada Estado | Municipio | contratualizados
no POA

Térreo UCINCA 3 0 3 3
Térreo Sala de parto normal (2) 1 0 1 1
Térreo Sala de parto cesariana (2) 1 0 1 1
Térreo Pré-parto (2) 5 0 5 5
Térreo RPA(2) 2 0 2 2

Oportuno destacar que o CNES faz referéncia, em campo especifico, as demais tipologias de Leitos
Ambulatoriais e que compdem o efetivo operacional hospitalar, bem como — no Plano Operativo — existe
a previsao de habilitacdo de futuros leitos, como, por exemplo, 10 novos leitos de UTI e os 3 Leitos de
UCINCA jé citados, mas ndo habilitados no CNES, assim como leitos operacionais extras, que podem ser
pagos por mecanismos pos-fixados, conforme cita a Observagdo 1 da meta 4.2.

Portanto, o nimero de leitos a se considerar para efeitos de apuragdo do nimero de saidas de producéo
por tipologia de especialidade € de 253 leitos, sendo a capacidade atual maxima operacional de 271 leitos.

¢ Qual a distribuicao dos leitos atual?

RESPOSTA: A distribuicdo esta descrita nas paginas 39 e 40 do Plano Operativo Anual, conforme
ANEXO 1V, disponivel no link:

https://www.praiagrande.sp.gov.br/arquivos/SelecaocPublica/34780.pdf.

5. Leitos de UTI — Esta descrito em POA o incremento de 10 leitos de UTI.
* O dimensionamento para os 10 novos leitos de UTI devera constar no custeio?

RESPOSTA: Destacamos que este valor ndo faz parte do valor de Referéncia deste Edital, sendo
eventualmente objeto de futuro ajuste, caso seja deciséo do gestor do contrato.
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ISG — INSTITUTO SOCRATES GUANAES
QUESTIONAMENTO

A minuta do Contrato de Gestdo (ANEXO III), cldusula quinta, XLVI, estabelece um teto de
remuneracdo com base no subsidio mensal do Secretario Municipal de Salude para empregados e
diretores, devendo estes Ultimos terem o vinculo exclusivamente estatutario.

As condig¢des acima se aplicam tdo somente aos diretores da unidade a ser gerenciada ou refere-se,
também, aos diretores da entidade?

RESPOSTA: Se referem aos diretores e funcionarios que atuardo nas unidades que compdem o CHID
gue serdo remunerados com recursos publicos repassados pelo contrato de gestdo celebrado com a
Administragdo Municipal.

SPDM-ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

DOCUMENTO DE 22 DE JULHO DE 2024 — SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS 2
QUESTIONAMENTO 01

Conforme Nota Explicativa presente no anexo I do edital “Os critérios de avaliacio e seus
respectivos pesos constam nos autos do Processo Administrativo n° 22.913/2022 (ver Anexo 0
Volume 0 — folhas 197 a 202”.

Pergunta: O Processo Administrativo n® 22.913/2022, esta disponivel para consulta? Como
podemos acessar 0 Processo Administrativo n° 22.913/2022, Anexo 0 Volume 0 — folhas 197 a 2027?

RESPOSTA: A consulta podera ser solicitada na sede da Secretaria Municipal de Salde, balcdo de
atendimento da Administracdo, mediante apresentacdo de Requerimento de Vistas, procuracdo, bem
como, documento de identificacdo do representante.

QUESTIONAMENTO 02

Conforme o item 03 A Monitoramento e avaliacio do Anexo 1, “Apresentar Proposta de Plano
Operativo com Metas e Indicadores a serem monitorados para avaliacdo dos servicos assistenciais
prestados e da qualidade das informacgdes processadas em saude, conforme modelo de Plano
Operativo constante no Anexo IV do Edital”

“Apresenta Proposta de Plano Operativo Introdutério que atenda plenamente (100%) as metas e
indicadores previstas no Anexo IV do Edital, e em atencdo ao Plano Municipal de Saude 2022-
2025”.

Pergunta: As metas e indicadores a serem apresentadas no item 03 A Monitoramento e avaliacéo
da proposta, sdo as mesmas metas e indicadores estabelecidos no PLANO OPERATIVO ANUAL-
2022, que se encontra no Anexo IV do Edital? De acordo com a matriz de pontuacao desse item que
consta do Anexo I, estabelece que para obtencdo da pontuacdo méxima de 05 pontos, seja
apresentado Proposta de Plano Operativo Introdutorio que atenda plenamente (100%) as metas e
indicadores previstas no Anexo 1V do Edital, e em atencéo ao Plano Municipal de Saude 2022-2025.
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O percentual estabelecido de 100% para as metas e indicadores, é valido a partir do primeiro més
de vigéncia do POI? Ou a evolucdo desse percentual pode ser gradativa, alcancando os 100%
estipulado, de acordo com cronograma de metas a ser estabelecido?

RESPOSTA: Trata-se de referéncia com vinculacdo ao ANEXO IV, podendo ser apresentado melhorias,
considerando-se ainda a complexidade caracteristica da Salde, bem como, por se tratar de Plano
Operativo Introdutorio, aceitdvel um periodo de adequacdo, o qual serd devidamente pactuado em
momento oportuno, conforme previsto na minuta do contrato.

DOCUMENTO DE 26 DE JULHO DE 2024 — SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS 3
QUESTIONAMENTO 01

No referido edital o Anexo VI apresenta as plantas do novo prédio para a Nefrologia, este prédio
serd entregue com toda a estrutura para comportar a quantidade referida de cadeiras, assim como
todos os sistemas e equipamentos pertinentes?

Qual o prazo de entrega deste prédio?

RESPOSTA: O Processo de Construcdo do Prédio da Nova Unidade da NEFRO-PG, estd sendo
gerenciado pela Secretaria de Obras, e esta em fase de estudos iniciais do Projeto. Assim, considerando a
fase em que se encontra o Projeto, fica prejudicado qualquer mencao sobre estrutura, na forma como foi
guestionada. Todavia, a administracdo, respeitando os principios legais, em juizo discricionario, quanto a
oportunidade e conveniéncia, onde garantira todos 0s meios necessarios para o adequado funcionamento.
Portanto, o estudo a ser baseado devera considerar a estrutura atual.

DOCUMENTO DE 02 DE AGOSTO DE 2024 — SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS 4

QUESTIONAMENTO 01 — ITEM X — DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
do Edital

Considerando que no or¢camento do contrato atual, o valor de referéncia do Edital, ndo contempla
o dissidio de 2023, podemos acrescentar esse valor na proposta final, além do orcamento de
referéncia?

RESPOSTA: O orcamento de referéncia é um documento ou estimativa que serve como base para a
comparacgdo de propostas ou para a definicdo de custos esperados. Do exposto, a Organizacdo Social
podera apresentar proposta menor ou maior que a referéncia considerado sua exequibilidade. Portanto,
eventuais dissidios ou convengdes coletivas serdo pactuados no novo Plano Operativo junto com a nova
Organizacdo Social gestora.

QUESTIONAMENTO 02

Considerando a publicagdo do edital em 26/06/2024 e considerando a resposta ao esclarecimento
dispostas no site da Prefeitura da Praia Grande, questionamos se 0 prazo de abertura e entrega
seriam os seguintes:
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RESPOSTA: Na questdo ha um equivoco por parte da SPDM, pois, eles estdo contando os dias da
publicacdo no Estado, quando o correto é contar a partir da Publicacdo da Unido, ou seja, contar a partir
do 1° dia til posterior a data de 28/06/2024.

DOCUMENTO DE 05 DE AGOSTO DE 2024 — SOLICITACAQ DE ESCLARECIMENTOS 5
QUESTIONAMENTO 01

Considerando o questionamento abaixo realizado pela SPDM:

“Anexo III — Minuta de Contrato de Gestao / Edital e Passivo trabalhista A SPDM - Programa de
Atencdo Integral a Saude, vem através deste manifestar que ap6s acesso ao Edital de Selecéo
Publica para o Gerenciamento dos Servicos do Complexo Hospitalar Municipal Irma Dulce,
publicado em 26 de junho de 2024, ndo identificou regramento na minuta do Contrato de Gestao
disponibilizado no processo, cldusula que define procedimentos de sub-rogacdo dos empregados,
em caso de transi¢do dos servigos entre Institui¢cfes. Ante o exposto, solicitamos esclarecimentos a
Gestao ao tema, de forma a prepararmos os estudos dos valores, considerando o processo de Selecao
vigente.”

Considerando a resposta desta Comiss@o ao questionamento em referéncia, conforme abaixo:

Resposta: “Cabe informar que por for¢a do POA — Plano Operativo Anual, é responsabilidade da
Entidade Selecionada efetuar o provisionamento de recursos para fazer frente aos desligamentos.
Ademais a informacao se encontra clara no item 8.2 do Anexo IV. Vinculado ainda a prestagao final
(encontro de contas)”.

Considerando o Termo de Ajuste (01 ao 08), Processo Administrativo n® 13725/2019 baseado na
sub-rogacéo entra a Fundac@o ABC e SPDM, que promoveu o ressarcimento de valores a titulo de
indenizacéo dos pagamentos efetuados de férias e rescisdo dos empregados da vigéncia anterior ao
Contrato de Gestao n° 141/2018.

Considerando os empregados ainda ativos da vigéncia anterior ao Contrato de Gestédo n° 141/2018,
cujos passivos destes empregados estdo estimados em R$ 10.700.000,00 (dez milhdes e setecentos
mil reais) — Posi¢io Setembro/2024.

Pergunta: Diante das consideragdes, podemos entender que quando do desligamento destes
empregados, por conta do encerramento do Contrato de Gestdo n° 141/2018, haverd o
ressarcimento do referido passivo trabalhista (estimado em R$ 10.700.000,00) através de Termo de
Ajuste, caso ndo haja sub-rogacao?

RESPOSTA: Considerando se tratar de questionamento referente ao Contrato de Gestdo n°® 141/2018,
estranho ao atual Edital de Chamamento Publico, fica prejudicado a resposta. Todavia, questionamento,
sobre assunto correlato obteve resposta no relatério divulgado anteriormente no sitio eletrénico da Selecdo
Publica, disponivel em: www.praiagrande.sp.gov.br/CHID.

QUESTIONAMENTO 02

Considerando o Item 02 B Impacto Sazonal, do Anexo 01: Apresentou subcapitulo do Plano
Operativo mapeando a magnitude de efeito da sazonalidade sobre os indicadores hospitalares e de
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servigos ambulatoriais do Complexo e definiu um plano de ac¢éo intermitente com pagamento pds-
fixado, sugerindo o dimensionamento fisico-or¢camentario das acles estratégicas que poderiam ser
implementadas.

Pergunta: O Plano de Aplicacdo de Recurso Financeiro a ser apresentado em atendimento ao item
02 B integra o valor de referéncia do Edital no montante mensal de até R$ 21.183.628,31?

RESPOSTA: Né&o integra, por se tratar de Plano a ser apresentado a parte do montante mensal.

QUESTIONAMENTO 03
Considerando o Item 03 C Eficiéncia alocativa, do Anexo 01:

Apresentou proposta de planejamento operacional acompanhada da qualificacdo da equipe que
respondera tecnicamente pelo funcionamento do servigco, bem como de projeto de expansao dos
recursos humanos e servicos para a ampliacao das atuais 34 para 50 cadeiras.

Pergunta: O Plano de Aplicagdo de Recurso Financeiro a ser apresentado em atendimento ao item
03 C integra o valor de referéncia do Edital no montante mensal de até R$ 21.183.628,31?

RESPOSTA: Nao integra, por se tratar de Plano a ser apresentado a parte do montante mensal.

QUESTIONAMENTO 04

Pergunta: A Secretaria, que acreditamos estar atenta a este momento de rapida transicdo
demografica e epidemiolégica, vem discutindo ajustes na forma de calculo das metas considerando
a situacao atual?

RESPOSTA: O Municipio continua atendendo o dimensionamento presente no Plano Regional da Rede
Cegonha. Do exposto, apesar do municipio atender a este plano, ndo o impede de, no futuro, elaborar essa
eventual revisdo a luz da taxa de fecundidade municipal.

QUESTIONAMENTO 05
Anexo 1V - Metas Qualitativas do POA 2022

Considerando que as metas estdo sujeitas a interferéncias de variaveis sobre as quais nem sempre
se tem controle, a maioria dos Contratos de Gestdo firmados entre as OSs com entes publicos
definem metas abaixo do parametro de 100% como forma de evitar distor¢des na prestagdo de
conta assistencial.

Pergunta: Considerando que as metas qualitativas do CHID s&o definidas em 100%, tornando
muitas delas inexequiveis, existe algum plano da SESAP para retificar esta situagdo?

RESPOSTA: As metas do Plano Operativo séo revisadas anualmente, sendo fruto de um consenso entre
a Municipalidade e a contratada.
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